S *"V:)"l

Fundagio Nossa Senhora da Esperanca

Lar Jodo Gongalves Palmeiro Novo

Ficha de inscricao - Banco local de voluntariado

Dados pessoais

Nome:

Morada:

Telefone:

HabilitacOes literarias:
Actividade Profissional:

Area de formacio:

Qual a sua disponibilidade para fazer voluntariado?

Se ja pertenceu a algum banco de voluntariado?

Voluntario
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I - Definigao de Voluntariado

Ser Voluntario é estar disposto a oferecer, gratuitamente, o seu
tempo disponivel, a sua capacidade e habilitagdes, o seu contacto
humano e a sua boa vontade, ajudando ao bem-estar dos menores,
através da realizacdo de pequenas tarefas coadjuvadas por

profissionais que actuam no Lar.

II - Objectivos do Voluntariado

1. Promover o relacionamento dos clientes com figuras
externas ao Estabelecimento, contribuindo para o aumento
das suas capacidades de socializacao e o enriquecimento da
sua vivéncia afectivo-relacional;

2. A contribuicdo para o bem-estar bio-psico-social dos
clientes em acolhimento;

3. A sensibilizacdo da comunidade para a problematica da
exclusdo social, perante a plena realidade de um lar;

4. Aproximagao da Instituicdo a comunidade;

Angariacao de colaboradores que pelas suas caracteristicas

pessoais, formacgao profissional e interesses culturais,

possam constituir-se como mais valias para a instituicao.

III - Perfil do Voluntario

O voluntario devera ser portador das seguintes

caracteristicas:

1. Idoneidade moral e humana, reconhecidas;

2. Ser emocionalmente estavel;
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3. Ser fisicamente capaz de desempenhar as fungdes atribuidas;

4. Devera ser exclusivamente movido pelo desejo de altruismo e
de ajudar o préximo e ndo por algum interesse ou objectivo
pessoal;

5. Ter disponibilidade interior e de tempo.

O voluntario nao devera apresentar o0s seguintes
impedimentos funcionais:
1. N3do deverd ser portador de doenca infecto-contagiosa;

2. Nao podera ser dependente de alcool ou de estupefacientes.

IV - Etica do Voluntario

A accao do voluntario deve pautar-se pela:

1. Estrita observancia dos direitos fundamentais dos Seres
Humanos;

2. Estar sensibilizado para a problematica do isolamento e soliddo
dos idosos;

3. Consciéncia das suas préprias limitagdes e assumi-las
serenamente;

4. Exercicio das suas fungdes de acordo com as regras
estabelecidas pela Instituicdo, agindo com elevado espirito de
missdo, e com consciéncia que prestam um servigo relevante a
outros cidadaos;

5. Adopcao de uma conduta responsavel, que o prestigie a si
proprio e a Instituicdo, usando de reserva e discrigao,
prevenindo quaisquer accdes que comprometam a reputagao e

eficacia da Instituicdo;
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6. Pratica de wuma accdo isenta, sem favoritismos nem
preconceitos que conduzam a discriminacdao de qualquer
natureza, procurando promover uma cultura de tolerancia, de
insercdo e de respeito pela diferenga sem prejuizo dos direitos;

7. Maior cortesia no relacionamento com clientes e familiares,
funcionarios ou directores, estabelecendo com eles uma
relacdo, presumindo a sua boa fé, contribua para o exercicio
dos seus direitos e o cumprimento dos seus deveres com
correcgao e serenidade;

8. Estimulacao da aquisicao de normas e valores;

9. Constituir-se como um agente facilitador do processo de
integracao dos clientes no Estabelecimento, mas igualmente da
concretizacao dos seus projectos de vida, devendo-se abster de
tomar quaisquer atitudes que possam colocar em risco esses
mesmos projectos;

10.Manutencao de sigilo absoluto sobre as situagdes quotidianas
com gquem convive durante a sua actividade, respeitando o seu
direito a privacidade e intimidade;

11.Consciéncia de ndo poder, em nenhum momento, ter a
pretensdao de substituir a familia, ndo obstante a sua
proximidade com estes;

12.Ter plena consciéncia do seu papel, procurando desempenha-lo
de forma positiva.

13.

V - Admissao de Voluntarios

1. O processo de candidatura a admissdo inicia-se com o
preenchimento de uma ficha modelo, na qual constam os dados
pessoais do candidato, habilitagdes literarias, area de formacgao,
actividade profissional, motivacbes para o Voluntariado e

disponibilidade temporal.
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2. A admissdao do candidato depende da avaliagdao efectuada no

ambito da ficha de inscrigdo.

VI - Funcionamento do Voluntariado

1. Horarios:

a. O voluntariado funciona dentro do turno diurno, entre as

14h até as 17h, durante todos os dias da semana,
incluindo fins-de-semana e feriados.

. O horario de cada Voluntario sera definido de acordo com
a sua disponibilidade e as necessidades da instituigao.

O Estabelecimento dispde de um Livro de Presengas no
qual o Voluntario devera registar a hora de entrada e de
saida do Lar.

2. Fungdes do voluntariado:

O Voluntariado podera exercer algumas tarefas das
Ajudantes de Accao Directa junto dos clientes,
nomeadamente ao nivel do acompanhamento das
actividades institucionais, dinamizagdo de actividades

lUdico-pedagdgicas e apoio na alimentagao.

3. Restrigdes Funcionais:

a. O Voluntario ndo pode, em qualquer hipétese:

I. Ocupar postos de trabalho existentes.
II. Deter autonomia para desenvolver actividades
sem dar conhecimento a Equipa Técnica ou a Animadora,

na auséncia dos primeiros.
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III. Deter autonomia para utilizar material do
estabelecimento sem autorizagdo para o efeito. Todo o
material a utilizar nas actividades serad facultado pela
Equipa Técnica ou pela Animadora, na auséncia desta.

IV. N&ao é responsabilidade do Voluntario a condugao
de veiculos da Instituicdo nem realizar atendimentos
telefénicos.

V. N3o é responsabilidade do Voluntario a
administracao de medicamentos ou a prestacao de
primeiros socorros aos menores, salvo quando possuir

formagao especifica na area da saude.

4. Supervisdo das Actividades do voluntariado:

a. Ap6s a sua admissdo, o Voluntario participara numa
sessao de esclarecimento sobre a sua accao naquele
regime, para integragdao na regulamentagdo prépria do
Lar de idosos e esclarecimento das suas regras de
funcionamento.

b. A accdo do Voluntario no estabelecimento &
supervisionada pela Equipa Técnica, através da figura da
Animadora, que ird orientar as suas actividades no
Estabelecimento.

c. Na auséncia da Animadora ou de outro elemento da
Equipa Técnica, o Voluntario ndo podera permanecer nas
instituicdes.

5. No incumprimento dos horarios estipulados, para além do
considerado razoavel e sem justificacdo plausivel, e das
directrizes e regulamentacdao estipuladas, o Voluntario podera

incorrer nas seguintes consequéncias conforme a gravidade das
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suas acgles, depois da apresentacdao de parecer prévio a
Direccdo e da competente decisdo por parte daquele 6rgao:

a. Adverténcia verbal;

b. Inibicdo de saidas com os clientes;

c. Cessagao das actividades do Voluntario no

estabelecimento;

Directora técnica

Animadora

Voluntariado




